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Na osnovu clanova 25 133 Statuta Drustva sa ogtani¢enom odgovorno$éu Lokalni javni emiter

“Radio 1 televizija Cetinje” 1 Misljenja Agencije za sprjecavanje korupcije broj 01-03-35/17-3 od

23. avgusta 2017. godine, Savjet d.o.o. Lokalni javni emiter Radio i televizija Cetinje, na sjednici
odrzanoj 22. decembra 2017. godine, donio je

PRAVILNIK O POSTUPKU ZAPOSLJAVAN]JA U
D.O.0. LOKALNI JAVNI EMITER
“RADIO I TELEVIZIJA CETINJE”

Clan 1

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak zaposljavanja u d.o.o. Lokalni javai emiter “Radio i
televizija Cetinje”, nacin provjere sposobnosti ucesnika i odreduju keitetijumi za izbor kandidata
za upraznjena radna mjesta.

Clan 2

Postupak zaposljavanja pokrece direktor, donosenjem pisane Odluke o popuni upraznjenog
radnog mjesta, odredenog vazecim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta u d.o.o. Lokalni javni emiter ,,Radio i televizija Cetinje”

Clan 3

Popunjavanje radnih mjesta vrsi se javnim oglasom 1li konkursom, ili drugim postupkom koji je
u skladu sa zakonskim odredbama koje regulisu oblast radnih odnosa i zaposljavanja.

Za sva slobodna radna mjesta predvidena aktom o sistematizaciji neophodno je, ptije
obajvljivanja oglasa, pribaviti saglasnosti nadleznih Ministarstava.

Clan 4

Postupak zaposljavanja pocinje dostavljanjem Prijave slobodnog radnog mjesta na
predvidenom obrascu (E-1) Zavodu za zaposljavanje Crne Gore, koji u toku od dva

dana od dana prijave slobodnog radnog mjesta v1si javno oglasavanje.



Javni oglas u svim slucajevima oglasavanja slobodnog radnog mjesta traje osam tadnih dana, a
samo u izuzetnim slucajevima hitnost postupka) moze trajati i krace, ali ne krae od tri radna
dana.

Clan 5

Javni konkurs — oglas dostavlja se Zavodu za zaposljavanje Crne Gore —
Podrucna jedinica Cetinje.

Clan 6

Prijave na javni konkurs — oglas u zatvorenoj koverti dostavljaju se arhivi ili putem poste na
adresu: d.o.o. Lokalni javni emiter ,,Radio 1 televizija Cetinje”, Obili¢a poljana bb, Cetinje.

Clan 7

Prijave se zavode u athivi d.o.o. Lokalni javni emiter ,,Radio i televizija Cetinje” kao ulazna
posta, nakon cega se neotvorene dostavljaju direktoru.

Clan 8

Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sa svom prate¢om dokumentacijom, bez
odlaganja se dostavlja direktoru, koji visi provjeru radnih sposobnosti kandidata.

Provjera radnih sposobnosti se vt$i isklju¢ivo usmenim putem odnosno intervjuom,
o ¢emu se sacinjava zapisnik, osim u slucaju kada je, aktom o sistematizaciji
predviden Audio testili AV test.

Interviju sa svim kandidatima se po pravilu vr$i u jednom danu.

Kandidati se o datumu 1 vremenu obavljanja intervjua obavjestavaju telefonskim ili pisanim
putem najkasnije tri dana prije dana zakazanog intervijua.

Nakon zavriene provjere radnih sposobnosti direktor u roku od pet dana donosi odluku o
1zboru kandidata.

Odluka o izboru kandidata mora sadrZati detaljno obrazloZenje o stru¢nim kvalitetima, radnom
iskustvu 1 rezultatima provijere.

Odluka 1z stava pet ovog Clana je konacna i protiv nje se moze pokrenuti postupak pred
nadleznim sudom, u roku od 15 dana od prijema iste.



Kandidati koji nijesu izabtrani, pojedinacnim aktom bice obavijesteni o ishodu konkursa, uz
istovremeni povracaj dokumentacije.

Clan 9

Rok za prigovor, koji se podnosi Savjetu d.o.o. Lokalni javni emiter “Radio i televizija Cetinje”,
iznosi osam dana od donoSenja Odluke.

Clan 10

Nakon donosenja Odluke o izboru kandidata, svaki kandidat ima pravo uvida u prijave na javni
konkurs — oglas, dostavljenim dokazima o strucnosti, radnom iskustvu, kao 1 o rezultatima
provjere svakog kandidata, u prisustvu zaposlenog koji je rasporeden na poslove koji se ticu
radnih odnosa u d.o.o. Lokalni javni emiter “Radio i televizija Cetinje”.

Clan 11

Nakon donosenja Odluke o izboru kandidata, zaposleni koji je rasporeden na poslove koji se
ticu radnih odnosa u d.o.o. Lokalni javni emiter ,,Radio i televizija Cetinje” podnosi prijavu
Zavodu za zaposljavanje Crne Gore — Podrucna jedinica Cetinje, na propisanim obrascima, i
potrebnu dokumentaciju Poreskoj upravi.

Clan 12
Po okoncanju konkursa — oglasa, d.o.o. Lokalni javni emiter ,,Radio 1 televizija Cetinje” vrsi
povtaéaj dokumentacije svim kandidatima, u roku od 30 dana od dana donosenja Odluke o
izboru kandidata, ukoliko nije bilo izjavljenih prigovora.

Clan 13

Na sva pitanja koja nijesu regulisana ovim dokumentom, bice primjenjivane odredbe zakona
koji reguli$u oblast zaposljavanja i radnih odnosa.

Clan 14

Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a bi¢e objavljen na oglasnoj tabli i internet
prezentaciji d.o.0. Lokalni javni emiter ,,Radio 1 televizija Cetinje”.

Primjerak Pravilnika bi¢e dostavljen Agenciji za sprjecavanje korupcije.




