TER

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA U DOO LOKALNI JAVNI EMITER
»RADIO I TELEVIZIJA CETINJE*

®

Obilica poijana bb, §1250 Cetinje
=382 {0) 41 232 261 | radio_ct@t-com.me




Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta RTV Cetinje

Na osnovu ¢lanova 22 i 25 Statuta DOO Lokalni javni emiter ,,Radio i televizija Cetinje* i ¢lanova
11 i 29 Odluke o osnivanju DOO Lokalni javni emiter ,,Radio i televizija Cetinje*, Savjet DOO
Lokalni javni emiter ,,Radio 1 televizija Cetinje, na sjednici odrzanoj 26. decembra 2022. godine
usvojio je

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA U DOO LOKALNI JAVNI EMITER
»RADIO I TELEVIZIJA CETINJE*

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim Pravilnikom utvrduju se radna mjesta, opis poslova radnog mjesta, vrsta i stepen stru¢ne
spreme, potrebna znanja i sposobnosti, radno iskustvo i drugi potrebni uslovi za rad na odredenim
radnim mjestima u d.o.o. Lokalni javni emiter ,,Radio i televizija Cetinje” ( u daljem tekstu: ,,RTV
Cetinje™).

Clan 2
Radno mjesto je skup poslova iz djelatnosti RTV Cetinje, kao stalan sadrzaj rada jednog ili viSe
izvriilaca odgovarajuce strucne sposobnosti.

Clan 3
[zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u
7enskom rodu.

Clan 4
RTV Cetinje obavlja svoju djelatnost u skladu sa Zakonom i Statutom. Utvrdenom organizacijom
poslova i sistematizacijom radnih mjesta obezbjeduje se pruZanje javnih usluga proizvodnje i
emitovanja radijskih i TV programa sa informativnim, kulturnim, umjetni¢kim, obrazovnim,
nau¢nim, dje&ijim, zabavnim, sportskim i drugim programskim sadrZzajima kojima se obezbjeduje
ostvarivanje prava i interesa gradana i drugih subjekata u oblasti informisanja, kao i njihovo
plasiranje putem internet portala “Cetinjski list”.

Clan 5
Zaposleni u RTV Cetinje (u daljem tekstu: Zaposleni) je duzan da poslove obavlja u skladu sa
Zakonom, Statutom i opitim aktima RTV Cetinje, kao i profesionalnim i eti¢kim standardima i
kodeksom. Zaposleni je duzan da povjerene poslove obavlja savjesno i kvalitetno, kao i da svojim
ponasanjem &uva ugled RTV Cetinje i doprinosi njenoj afirmaciji. Zaposleni je duZan da sredstva
rada koja su mu povjerena na kori§¢enje koristi cjelishodno i u skladu sa njihovom namjenom
iskljugivo za potrebe RTV Cetinje, kao i da se savjesno, racionalno i sa paznjom dobrog domacina
ophodi prema osnovnim sredstvima, opremi, sitnom inventaru, dokumentaciji i ostalim resursima,
te pokretnoj i nepokretnoj imovini RTV Cetinje.

Clan 6
Posebna ovladéenja i odgovornosti imaju zaposleni na radnim mjestima:
_Direktora RTV Cetinje, koga imenuje Savjet RTV Cetinje, nakon raspisanog javnog konkursa u
skladu sa Zakonom i Statutom; Direktor za svoj rad odgovara Savjetu.
-Rukovodioca sluzbi koje imenuje Direktor, odnosno vr§i njihovo rasporedivanje po moguénosti u
okviru postoje¢ih zaposlenih, u skladu sa Zakonom. Rukovodioci sluzbi i Odgovorni urednik su
neposredno odgovorni Direktoru RTV Cetinje.
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Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta RTV Cetinje

Clan 7
Zaposleni u organizacionim cjelinama su neposredni izvrSioci poslova i radnih zadataka i za svoj
rad, radnu disciplinu, obim i kvalitet izvrSenih poslova odgovaraju neposrednom Rukovodiocu i
Direktoru.
Clan 8
Pored poslova sadrzanih u opisu poslova svog radnog mjesta, zaposleni je duzan da obavlja i druge
poslove, u zavisnosti od potreba procesa rada, po nalogu Direktora ili neposrednog Rukovodioca.
Clan 9
Za povredu radnih obaveza ili pri¢injenu Stetu zbog nestru¢nog, neekonomiénog i neodgovornog
rukovanja povjerenim sredstvima, zaposleni odgovara u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Clan 10
Zaposleni je duZan da saraduje sa drugim zaposlenima, kao i sa spoljnim saradnicima koje RTV
Cetinje angaZuje.

II USLOVI ZA RAD NA ODREDENIM RADNIM MJESTIMA

Clan 11
Poslodavac moze zakljuciti ugovor o radu sa licem koje ispunjava opste uslove utvrdene zakonom i
posebne uslove za rad na odredenom radnom mjestu utvrdene zakonom, Odlukom, Statutom i ovim
pravilnikom.
Clan 12
Na radnim mjestima za koja nije utvrdeno radno iskustvo duze od jedne godine moZe se zasnovati
radni odnos sa pripravnikom.
Pripravnicki staz traje:
- zaradna mjesta IV i V stepena stru¢ne spreme 6 mjeseci
- zaradna mjesta VI stepena strune spreme 9 mjeseci
- zaradna mjesta VII stepena struéne spreme 12 mjeseci
Clan 13
Prethodna provjera radnih sposobnosti, kao poseban uslov za rad, obavezna je kroz audio — vizuelni
test i intervju za obavljanje poslova radnih mjesta: novinar, spiker — voditelj, utvrdenih ovim aktom.
Kada je posjedovanje posebnih vjestina od neposrednog znaaja za vrSenje poslova odredenog
radnog mjesta ( npr. inZenjer- rad u tehnici) provjera posebnih vjestina predstavlja prakti¢an rad .
Clan 14
Za sva radna mjesta, osim za radna mjesta sa posebnim ovla3¢enjima i odgovornostima, obavezan je
probni rad od 3 mjeseca.

I ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA I RASPOREDIVANJE ZAPOSLENIH

Clan 15
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto za koje je zaklju€io Ugovor o radu. Zaposleni se, u toku
rada, moZe rasporediti na svako radno mjeso koje odgovara vrsti i stepenu njegove struCne spreme,
znanju i sposobnostima.

Clan 16
Poslove odredenog radnog mjesta moze da obavlja jedan ili viSe izvrSilaca. Broj izvrSilaca za
obavljanje poslova odredenog radnog mjesta utvrduje se godiSnjim kadrovskim planom, u skladu sa
programsko — produkcionim i finansjjskim planom.
Podjelu poslova izmedu izvriilaca, koji obavljaju poslove odredenog radnog mjesta, vr$i neposredni
rukovodilac.
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Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta RTV Cetinje

Clan 17
Direktor RTV Cetinje, pored ovlas¢enja utvrdenih Zakonom i Statutom, zakljuguje Ugovore o
radu sa zaposlenima u zajedni¢kim poslovima i organizacionim jedinicama Radija, Televizije i
internet portala i vr8i njihov raspored u toku rada na odredena radna mjesta.
Clan 18
Urednik poslovnih i organizacionih jedinica RTV Cetinje, pored ovla$éenja utvrdenih
Statutom, neposredno rukovodi programom i odgovara za njegovu realizaciju Direktoru RTV
Cetinje.
Clan 19
Direktor RTV Cetinje, na osnovu prijedloga urednika poslovnih i organizacionih jedinica
Radio, Televizija i internet portal, donosi Odluku o popunjavanju planom utvrdenih mjesta.

IV UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 20

Djelatnost RTV Cetinje utvrdena osnivackim aktom i Statutom se obavlja u okviru sljedecih
organizacionih cjelina:

1. Redakcija Radija, video servisa i internet portala

2. Tehnicka sluzba (kao sastavni dio Redakcije radija, video servisa i internet portala)

3. Sluzba finansija, raunovodstva, javnih nabavki i koordinacije na upravljanju i unutra3njim

kontrolama i administracije

4. Sluzba interne revizije
Redakeijom radija i portala, kao i Tehni¢kom sluzbom rukovodi Glavni i odgovorni urednik.
Sluzbom finansija, radunovodstva, javnih nabavki i koordinacije na upravljanju i unutradnjim
kontrolama rukovodi rukovodilac za finansije, ra¢unovodstvo, javne nabavke i koordinaciju na
upravljanju i unutra$njim kontrolama. SluZbom interne revizije rukovodi rukovodilac sluzbe
interne revizije, interni revizor.

Clan 21

U Redakeiji radija i portala se obavljaju poslovi: prikupljanja, uredivanja i objave putem radio
programa, video servisa i internet portala javnih informacija, realizacije i emitovanja radio-
programa u skladu sa koncepcijom i programskom orjentacijom RTV Cetinje.
U sluzbi finansija, ratunovodstva, javnih nabavki i koordinacije na upravljanju i unutra3njim
kontrolama i administracije se obavljaju ekonomsko - finansijski, plansko analitidki i
racunovodstveni poslovi, poslovi vezani za javne nabavke, izradu operativnih planova, izvjestaja,
analiza iz domena sektora, kao i prikupljanje, obrada i plasman reklamnih (epp) poruka, oglasnog
prostora, sponzorstva, prodaja komercijalnih i reklamnih programa itd, arhiviranje poslovne
dokumentacije, fakturisanje i knjiZizenje fakturisanih i naplacenih usluga, obradunavanje plata,
dnevnica prevoza zaposlenih i dr. primanja, isplata naknada i tro¥kova, materijalnih troskova i
povracaj novea po putnim nalozima, obavljanje blagajnitkih poslova (prijem i uplata gotovine,
izrada dnevnika blagajne), podizanje novca za isplatu. Sluzba odgovara za formalnu i sustinsku
ispravnost i taénost dokumenata i podataka.
U sluzbi interne revizije se obavljaju poslovi interne revizije.
U tehnickoj sluZbi se obavljaju poslovi tehnitke realizacije radio programa; pripreme i odrzavanja
u ispravnom stanju studijske i ostale opreme RTV Cetinje, praéenje i kontrola ispravnosti uredaja,
tonske i druge opreme za potrebe realizacije radijskih i TV programa, poslovi realizacije muzitkog
bloka, poslovi staranja o tehnickoj ispravnosti portala i odrZavanja portala itd.
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Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta RTV Cetinje
V ELEMENTI SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA

Clan 22
Radna mjesta se u sistematizaciji prikazuju na dva naCina, kroz:
- Tabelu sistematizacije (glavni pregled radnih mjesta)
- Opis poslova radnih mjesta (katalog radnih mjesta)

1. Tabela sistematizacije (glavni pregled radnih mjesta) sadrzi podatke:
a) Podaci za utvrdivanje radnog mjesta

- Naziv organizacione jedinice

- Naziv radnog mjesta

- Sifra radnog mjesta

b) Organizaciono tehnicki podaci o radnom mjestu:
- Grupa poslova radnog mjesta prema kolektivnom ugovoru
- Koeficijent radnog mjesta

¢) Kadrovski podaci o radnom mjestu:
- Stepen, smjer i naziv potrebnog obrazovanja
- Potrebno radno iskustvo (izraZzeno u godinama)
- Potrebna konkretna funkcionalna znanja

2. Opis poslova radnog mjesta (katalog radnih mjesta) sadrzi podatke o:
- Osnovnim karakteristikama radnog mjesta
- Struénost i sloZzenost radnog mjesta
- Radnim uslovima radnog mjesta
Clan 23

Sastavni dio ovog pravilnika &ine: Opis poslova radnih mjesta (Katalog radnih mjesta) i Tabela

sistematizacije (glavni pregled radnih mjesta).
Clan 24

Tabela sistematizacije i Opis poslova radnog mjesta mijenjaju se na inicijativu rukovodilaca

odjeljenja, sluzbi, sektora i poslovih jedinica.

Tabela sistematizacije i Opis poslova radnog mjesta mijenjaju se kada se, zbog promjene procesa
rada, ocijeni da treba sistematizovati novo radno mjesto ili izmjeniti opis postojeceg radnog mjesta i

promijeniti koeficijent vrijednosti radnog mjesta.

Predlagaé izmjene Tabele sistematizacije i Opisa poslova radnog mjesta dostavlja pisano
obrazlozenu inicijativu Direktoru koji je duzan da o inicijativi za izmjenu Tabele sistematizacije i
Opisa poslova radnog mjesta, obavjesti Sindikalnu organizaciju RTV Cetinje i zatraZi njihovo

misljenje.

Kona&an prijedlog za izmjenu Tabele sistematizacije i Opisa poslova radnog mjesta Direktor RTV

Cetinje upucuje Savjetu RTV Cetinje na razmatranje i usvajanje.
V PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 25

Stupanjem na snagu ovog pravilnika zaposleni u RTV Cetinje rasporeduju se saglasno

¢lanu 8 stav 2 ovog pravilnika.
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Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta RTV Cetinje

Clan 26
Izmjene i dopune ovog pravilnika donose se na nagin i po postupku kao za njegovo donosenje.

Clan 27
Na pitanja koja nisu utvrdena ovim pravilnikom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona i
Opsteg Kolektivnog ugovora.

Clan 28
Stupanjem na snagu ovog pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, prestaju da vaZe odredbe Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta
Lokalnog javnog emitera RTV Cetinje od

Clan 29
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana usvajanja na sjedici Savjeta RTV Cetinje.

‘“:z_ . predsjednica
Stela iskovié

222
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Praviinik o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta RTV Cetinje

TABELA SISTEMATIZACIJE

(glavni pregied radnih mjesta)

s e . L e e
| Redni | Radno mjesto BIups | et Struéna sprema . 20
broj | ~ | poslova | T _ izvrsilaca |
VS8, VII, VII-I,
L. Direktor VI 13,83 5 god. radnog iskustva na 1
— ] | rukovodecoj poziciji o
2. Praviik VI 5§ | om WLVIEL !
N ) S . 3 godine radnog iskustva | e
3+ Poslovni sekretar VI 4,60 L, I.V’ ; 1
| | I godina radnog iskustva
| QR =
4. i Sluzbenik za marketing VII 540 bl .V“‘ VL, ’ l
| L | 7 |1 godinaradnog iskustva o
e REDAKCIJA RADIJA I PORTALA )
5 Glavni i odgm'orm VIII 9.40 VSS, .Vl, VII, VI'I—L |
|5 urednik | T | 5 godina radnog iskustva i
N O ,Y %
6. | Novinar | Vil o0 |2 o5 YL VILVIH, 6
iy = 5 godina radnog iskustva o=
T } Novinar 11 VIII 6,10 ,\,!58’ .Vl’ s V].H’ 2
| el S | 3 godine radnog iskustva
R . S88, 1V
J /oditel] -spiker : e . 2
= n ,,,\ “dm_'!_‘]_‘k’_?]{_l'_l ) _________Y_l_ ) B ol 1 godina radnog iskustva X
9, | Vaditelj sportskog Vi 4.60 SSS, ]\r . [
| ~ programa | godina radnog iskustva | =
TEHNICKA SLUZBA
1 AT T T QeQ v -
0. anallz,atm Vi 4,60 | 5&5,1_\/, - el A
. programa | _ | lgodinaradnogiskustva |
| Glavni smnvmtelJ VI 5.90 YSS, ‘Vll._ VII-1, . )
| montazer | 3 godine radnog iskustva
2. | Snimatelj  montazer VI 4,60 S55, l.V’ ; 2
il o B |1 godina radnog iskustva -
1 Q0 7
3. | Portir — vozac VI 4,60 588, l.\/" _ L 1
) | T R | godina radnog iskustva )
SLUZBA FINANSIJA, RACUNOVODSTVA, JAVNIH NABAVKI I KOORDINACIJE NA
UPRAVLJANJU I UNUTRASNJIM KONTROLAMA I ADMINISTRACUE
| Rukovodilac Sluzbe SSS, IV,
4. | finansija i VI 5.98 5 godina radnog iskustva 1
‘ raéunovodstva e o
s, | Sluzbenik za javne VI 5.90 VSSW\'/II._ VII-1, ‘ |
| mabavke | =~ 1 godina radnog iskustva
SLUZBA INTERNE REVIZIJE -
W VSS, VII, VII-I 1
y LT TevVIZOr 5 L ] -
16. ‘l [nterni revizor VIII E .9(27 | 5 godina radnog iskustva



Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta RTV Cetinje

KATALOG RADNII MJESTA — OPIS RADNIH MJESTA

ID. broj | Naziv radnog mjesta Stepen struéne spreme | Koeficijent | Grupa posla

1 Direktor VI, VIL, VII-I 13,83 VIII

OPIS: Zastupa i predstavlja RTV Cetinje, organizuje i vodi poslovanje RTV Cetinje, odgovaran je
za poslovanje i zakonitost rada RTV Cetinje i za svoj rad je odgovoran Savjetu RTV Cetinje,
predlaze opste akte o utvrdivanju programskih i profesionalnih standarda, priprema i predlaze
Savjetu opsti akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, predlaZe opsti akt o
minimumu procesa rada za vrijeme Strajka zaposlenih, predlaze programska dokumenta, predlaze
planove rada, investicione i finansijske planove, podnosi izvjestaje o radu RTV Cetinje i finansijske
izvjestaje RTV Cetinje, predlaze i druge odluke &ije je donoSenje u nadleznosti Savjeta RTV
Cetinje, imenuje i razrjeSava Glavnog i odgovornog urednika u skladu sa Statutom i drugim op3tim
aktima RTV Cetinje, odlucuje o rasporedivanju zaposlenih, zakljutuje ugovore o radu i anexe
ugovora o radu sa zaposlenima - odlu¢uje o nagradivanju zaposlenih u skladu sa opstim aktima
RTV Cetinje i pozitivnim propisima; izvrSava odluke Savjeta RTV Cetinje, obavlja i druge poslove
utvrdene Zakonom, Statutom i Odlukom o osnivanju.

Vista i smjer spreme i posebni uslovi:

Definisano Statutom i Odlukom o osnivanju

ID.broj | Naziv radnog mjesta Stepen strucne spreme | Koeficijent | Grupa posla

2. Pravnik VI, VII, VII-I 6,50 VIII

OPIS: Prati i proucava zakonske propise i sudsku praksu. Ucestvuje u izradi normativnih akata kao
nosilac posla, vrsi izradu operativnih planova, izvjeStaja, analiza iz domena sektora. Planira i
predvodi realizaciju najsloZenijih projekata iz svog domena. Pruza struénu pomoé zaposlenima iz
oblasti pravnih i opstih poslova. Predlaze planove obuke i struénog usavriavanje kadrova. Predlaze
nagrade i disciplinske postupke. Prisustvuje sjednicama Savjeta. Za potrebe Savjeta izraduje
neophodne akte, obavlja ostale poslove u okviru i za potrebe nesmatanog funkcionisanja RTV
Cetinje koji su bliski radnom mjestu koje pokriva zaposleni.

Vista i smjer spreme i posebni uslovi:

Pravni fakultet, 1 godina radnog iskustva

ID. broj | Naziv radnog mjesta Stepen stru¢ne spreme | Koeficijent | Grupa posla

3. Poslovni sekretar v 4,60 VI

OPIS: Poslovni sekretar direktora prima telefonske i druge poruke, evidentira ih i obavjestava
pretpostavljenog. Arhivira poslovnu dokumentaciju. Ugovara poslovne sastanke prema planu

rada neposrednog rukovodioca. Organizuje poslovne sastanke, obavlja ostale poslove u okviru i za
potrebe nesmatanog funkcionisanja RTV Cetinje koji su bliski radnom mjestu koje pokriva
zaposleni.

Vrsta i smjer spreme i posebni uslovi:

Srednje obrazovanje, 1 godina radnog iskustva
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Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji | sisternatizaciji radnih mjesta RTV Cetinje

ID.broj Naziv radnog mjesta Stepen stru¢ne spreme | Koeficijent | Grupa posla

4 Sluzbenik za marketing VI, VII, VII-I 5,40 VIII

OPIS: Organizuje i realizuje marketindke djelatnosti, saraduje sa direktorom i urednikom u izboru
programa tokom kojeg se nudi reklamni prostor, u saradnji sa direktorom koncipira cjenovnike,
popuste i posebne marketinike ponude, ugovara prodaju reklamnog vremena, produkcije reklamnog
materijala i obezbjeduje sponzorstva, radi sa oglaSivaima i marketindkim agencijama u kreiranju i
produkeiji reklamnih materijala koristi proizvodne kapacitete RTV Cetinje i obavlja ostale poslove
u okviru i za potrebe nesmatanog funkcionisanja RTV Cetinje koji su bliski radnom mjestu koje
pokriva zaposleni.

Vista i smjer spreme i posebni uslovi:

VSS u obimu 180-240 CSPK, najmanje 1 godina iskustva na poslovima sluzbenika za marketing,
poznavanje rada na racunaru i znanje engleskog jezika.

ID.broj | Naziv radnog mjesta Stepen stru¢ne spreme | Koeficijent | Grupa posla

5. Glavni i odgovorni urednik | VI, VII, VII-I 9,40 VIII

OPIS: Organizuje radio program, ureduje i vodi emisije, obavlja poslove dezurnog urednika radio
programa, video servisa i internet portala radnim danima i pripravnosti u danima vikenda, prema
rasporedu, kontroli$e realizaciju programske Seme, organizuje i prati rad zaposlenih koji u€estvuju u
programu i proizvodnji radio programa, video servisa i internet portala i oni su mu neposredno
odgovorni za izvravanje povjerenih poslova, stara se da primjedbe, predlozi i sugestije o programu
RTV Cetinje budu pravovremeno proslijedene organima upravljanja RTV Cetinje, a predstavke i
prigovori slualaca nadleznoj Komisiji, odgovoran je za Radio program, rukovodi Tehni¢kom
sluzbom RTV Cetinje, obavlja poslove koji se ticu organizacije i planiranja rada RTV Cetinje.
Odgovara za rad medija, rukovodi radom medijskog sektora, administrira internet portalom, pravi
dnevni i sedmiéni raspored rada novinara, voditelja, realizatora i snimatelja/montaZera. Vrednuje
rad zaposlenih. Ostvaruje programsku saradnju sa institucijama i organizacijama. Po ovlaS¢enju
direktora predstavlja i zastupa RTV Cetinje i obavlja ostale poslove u okviru i za potrebe
nesmatanog funkcionisanja RTV Cetinje koji su bliski radnom mjestu koje pokriva zaposleni.

Vista i smjer spreme i posebni uslovi:

Visoko obrazovanje u obimu 180-240 CSPK, 5 godina radnog iskustva u svim vrstama medija:
programu radija, televizijskom programu, video produkciji, Stampanom mediju i internet mediju,
poznavanje rada na ra¢unaru, ukljucuju¢i i CMS(WCM), audio RA/AV test (TV)

ID. broj | Naziv radnog mjesta Stepen struc¢ne spreme | Koeficijent | Grupa posla

6. Novinar | VI, VILVII-I 7,00 VIII

OPIS: Prati dnevne dogadaje, izvjeStava za informativne i druge emisije, piSe vijesti, vodi
program, priprema i snima intervjue, ureduje emisije, prireduje izvjeStaje i vijesti za radio, video
servis i internet portal, obavlja i druge poslove po nalogu Glavnog i odgovornog urednika,
obavlja poslove azuriranja portala u dogovoru sa Glavnim i odgovornim urednikom, uz dnevna
dezurstva radnim danima i pripravnost u danima vikenda, prema rasporedu deZurstava, prati sva
aktuelna deSavanja u opstini iz svih oblasti Zivota i rada (organa vlasti, politi¢kih partija,
privrednih subjekata, obrazovanja, zdravstva, kulture, nauke, ekologije, komunalnih djelatnosti,
sporta, civilnog sektora i dr.), radi blagovremenog i sveobuhvatnog pra¢enja aktuelnih deSavanja,
novinari se specijalizuju za pracenje jedne ili vise oblasti, prema sklonostima i sposobnostima,
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ostvaruje saradnju sa saradnicima, novinarima u redakciji i zaposlenima u pripremi, montaZi,
snimanju i realizaciji emisija i priloga, predlaze teme i sadrzaje i odluduje o objavljivanju
pojedinih priloga, uz saglasnost Glavnog i odgovornog urednika, obraduje teme i pravi priloge po
nalogu Glavnog i odgovornog urednika ili uz njegovu saglasnost i obavlja ostale poslove u okviru
i za potrebe nesmatanog funkcionisanja RTV Cetinje koji su bliski radnom mjestu koje pokriva
zaposleni.

Vrsta i smjer spreme i posebni uslovi:

Visoko obrazovanje u obimu 180-240 CSPK, najmanje 5 godina iskustva na poslovima novinara
i voditelja, prethodna provjera radnih sposobnosti, Audio RA/AV test (TV), poznavanje rada na
rafunaru.

ID. broj | Naziv radnog mjesta Stepen struéne spreme | Koeficijent | Grupa posla

£ Novinar I VI, VII, VII-I 6,10 VIII

OPIS: Prati odredenu oblast zbivanja, izvjestava o dogadajima za informativne i druge emisije,
piSe vijesti, izvjeStaje, u saradnji sa Novinarom I, priprema i snima intervjue, priprema, vodi i
ureduje emisije, prireduje priloge i vijesti za radio, video servis i internet portal, u skladu sa tim
obavlja i druge poslove po nalogu Glavnog i odgovornog urednika i Direktora, obavlja poslove
azuriranja portala u dogovoru sa Glavnim i odgovornim urednikom, uz dnevna deZurstva radnim
danima i pripravnost u danima vikenda, prema rasporedu dezurstava, prati sva aktuelna deSavanja
u opstini iz svih oblasti Zivota i rada (organa vlasti, polititkih partija, privrednih subjekata,
obrazovanja, zdravstva, kulture, nauke, ekologije, komunalnih djelatnosti, sporta, civilnog sektora
i dr.), radi blagovremenog i sveobuhvatnog praenja aktuelnih de¥avanja, novinari se
specijalizuju za pracenje jedne ili viSe oblasti, prema sklonostima i sposobnostima, ostvaruje
saradnju sa saradnicima, novinarima u redakciji i zaposlenima u pripremi, montaZi, snimanju i
realizaciji emisija i priloga, predlaze teme i sadrZaje i odlucuje o objavljivanju pojedinih priloga,
uz saglasnost Glavnog i odgevornog urednika, obraduje teme i pravi priloge po nalogu Glavnog i
odgovornog urednika ili uz njegovu saglasnost i obavlja ostale poslove u okviru i za potrebe
nesmatanog funkcionisanja RTV Cetinje koji su bliski radnom mjestu koje pokriva zaposleni.
Vista i smjer spreme i posebni uslovi:

Visoko obrazovanje u obimu 180 - 240 CSPK, najmanje 3 godine iskustva na poslovima novinara i
voditelja, prethodna provjera radnih sposobnosti, audio RA/AV test (TV), poznavanje rada na radunaru

ID.broj | Naziv radnog mjesta Stepen struc¢ne spreme | Koeficijent | Grupa posla

8. Voditelj- spiker SSS, IV 4,60 VI

OPIS: Ucestvuje u realizaciji jutarnjeg, popodnevnog, veéernjeg ili noénog programa, stara se o
sprovodenju programske Seme, odgovoran je za sprovodenje programske $eme u dijelu programa
koji ureduje 1 vodi, snima priloge i emisije i priprema tekstove za portal, ureduje i vodi
informativne, tematske i posebne emisije, odgovoran je za taénost objavljenih informacija,
postuje utvrdene rokove za pripremu i realizaciju priloga i emisija, obavlja poslove aZuriranja
portala u dogovoru sa Glavnim i odgovornim urednikom, uz dnevna deZurstva radnim danima i
pripravnost u danima vikenda, prema rasporedu deZurstava i obavlja ostale poslove u okviru i za
potrebe nesmatanog funkcionisanja RTV Cetinje koji su bliski radnom mjestu koje pokriva
zaposleni.
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Vrsta i smjer spreme i posebni uslovi:
SSS, IV, opdti smjer, najmanje 1 godina iskustva na poslovima voditelja — spikera, prethodna
provjera radnih sposobnosti, audio RA/AV test (T'V), poznavanje rada na racunaru.

ID. broj | Naziv radnog mjesta Stepen strucne spreme | Koeficijent | Grupa posla
9. Voditelj sportskog SSS,IV 4,60 VI
programa

OPIS: Vodi sportski program i emisije, u dogovoru sa urednikom izvjestava i pravi radio/video
priloge i tekstove na internet portalu, koji se ti¢u sporta, ukljuCuje se u program sa mjesta
dogadaja, administrira internet portalom uz deZurstva radnim danima i pripravnost u danima
vikenda, shodno rasporedu koji priprema Glavni i odgovorni urednik i obavlja ostale poslove u
okviru i za potrebe nesmatanog funkcionisanja RTV Cetinje koji su bliski radnom mjestu koje
pokriva zaposleni.

Vrsta i smjer spreme i posebni uslovi:

SSS, IV, opsti smjer, najmanje 1 godina iskustva na poslovima voditelja - spikera prethodna
provjera radnih sposobnosti, audio RA/AV test (TV), poznavanje rada na radunaru

ID. broj | Naziv radnog mjesta Stepen stru¢ne spreme | Koeficijent | Grupa posla

10. Realizator programa SSS, IV 4,60 VI

OPIS: TehniCki realizuje, odnosno u€estvuje u realizaciji tonskih priloga, emisija i prenosa,
realizuje snimanje emisija, stara se o nesmetanom odvijanju programa u saradnji sa Glavnim i
odgovornim urednikom i drugim nadleZznim zaposlenima ili saradnicima u pripremi i izvodenju
dnevnog programa, obavlja stalnu audio-vizuelnu kontrolu u cilju optimalnog tehni¢kog kvaliteta
emisija,

prati i kontroliSe ispravnost rada uredaja i o uofenim nepravilnostima obavjestava Glavnog i
odgovornog urednika, odgovoran je za tonski kvalitet emitovanog programa i tonsku
ujednacenost odnosa govor-muzika, priprema dnevne i noéne muzicke liste u skladu sa
muzi¢kom programskom Semom i ucestvuje u formiranju fonda fonoteke, odgovoran je za
postovanje rasporeda rada — deZurstava, koja odreduje Glavni i odgovorni urednik, nakon
zavrenog radnog vremena RTV Cetinje, provjerava sve prostorije i iskljutuje sa strujnog
napajanja sve uredaje koji nisu neophodni za realizaciju noénog programa, po potrebi montira TV
priloge i1 obavlja ostale poslove u okviru i za potrebe nesmatanog funkcionisanja RTV Cetinje
koji su bliski radnom myjestu koje pokriva zaposleni.

Vrsta i smjer spreme iposebni uslovi:

SSS, 1V, opsti smjer, najmanje 1 godina radnog iskustva na poslovima realizatora programa,
poznavanje softvera za digitalnu montaZu i playout.
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ID. broj | Naziv radnog mjesta Stepen strucne spreme | Koeficijent | Grupa posla
11. Glavni snimatelj - V1, VII, VIi-I 5,90 VIII
montazer

OPIS: Snima i montira emisije 1 izvjeStaje, bira terene i objekte za snimanje, odreduje tehniku i
rasvjetu za snimanje, odgovara za ispravnost kamere i pripremljenog materijala, vodi raCuna o
ispravnosti tehnicke opreme, dezura po rasporedu, priprema izvjestaje vezane za tehni¢ku opremu
a za potrebe interne revizije i obavlja ostale poslove u okviru i za potrebe nesmatanog
funkcionisanja RTV Cetinje koji su bliski radnom mjestu koje pokriva zaposleni.

Vista i smjer spreme i posebni uslovi:

Visoko obrazovanje u obimu 180 - 240 CSPK, najmanje 3 godine radnog iskustva na poslovima
snimatelja — montaZera, prethodna provjera radnih sposobnosti, poznavanje rada na raCunaru

ID. broj' T Naziv radnog mjesta Stepen stru¢ne spreme | Koeficijent | Grupa posla

12, | Snimatelj — montaZer SSS,IV 4,60 VI

OPIS: U saradnji sa Glavnim snimateljem snima i montira emisije i priloge. Odgovara za
primljeni materijal. Zajedno sa glavnim snimateljem bira terene i objekte za snimanje. Odreduje
tehniku i rasvjetu za snimanje, deZura po rasporedu i obavlja ostale poslove u okviru i za potrebe
nesmatanog funkcionisanja RTV Cetinje koji su bliski radnom mjestu koje pokriva zaposleni.
Vrsta i smjer spreme i posebni uslovi:

SSS, IV, opsti smjer, najmanje 1 godina uskustva na poslovima snimatelja — montaZera,
poznavanje rada na raunaru, prethodna provjera radnih sposobnosti.

ID. broj | Naziv radnog mjesta Stepen struc¢ne spreme | Koeficijent | Grupa posla

13. Portir - vozad SSS, IV 4,60 VI

OPIS: Obezbjeduje objekat i stara se o inventaru, vodi evidencije o dolasku i odlasku zaposlenih,
vodi evidencije o ulasku i izlasku lica iz prostorija RTV Cetinje, vodi ratuna o unoSenju i
iznosenju stvari iz prostorija RTV Cetinje, vozi i odrzava automobile u vlasnidtvu RTV Cetinje,
vozi ekipe na teren po nalogu i u saradnji sa Glavnim i odgovornim urednikom i obavlja ostale
poslove u okviru i za potrebe nesmatanog funkcionisanja RTV Cetinje koji su bliski radnom
mjestu koje pokriva zaposleni.

Vista [ smjer spreme i posebni uslovi:

SSS, 1V, opéti smjer, najmanje 1 godina iskustva na poslovima vozala i portira, posjedovanje
vozalke dozvole B kategorije.
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ID. broj | Naziv radnog mjesta Stepen strucne spreme | Koeficijent | Grupa posla

14. Rukovodilac Sluzbe SSS, IV 5,98 VI
finansija i ratunovodstva

OPIS: Organizuje i koordinira rad u SluZbi i odgovoran je za rad SluZbe, obezbjeduje legalitet
finansijskog poslovanja Drudtva (prati pozitivne zakonske propise u oblasti finansijskog
poslovanja, uskladuje procedure, sisteme i praksu sa izmenama zakonskih propisa), podnosi
izvjestaje, analize i informacije po pojedinim pitanjima,obezbjeduje finansijsko izvjestavanje i
kontrolu, kontroliSe podatke o bruto zaradama za zaposlene prema bankama i Poreskoj upravi,
organizuje i kontroliSe rad potreban za obratun zarada zaposlenih, prati i kontrolife primjenu
zakonskih propisa u dijelu obraCuna zarada zaposlenih, realizuje plasmane i pribavljanje
sredstava, kontroliSe finansijske transakcije Drustva, organizuje i koordinira rad sluzbe, obudava,
savjetuje, disciplinuje, usmjerava i kontroli$e rad zaposlenih i koriguje njihove greske, rjesava
probleme sa klijentima u pla¢anju obaveza i naplati potrazivanja, razvija sisteme i procedure rada
u Sluzbi, unapreduje profesionalno znanje (pohada profesionalne seminare i skupove, ugestvuje u
radu profesionalnih organizacija), obezbjeduje kvalitet tako $to se pridrzava vaZeéih propisa,
zakona 1 dobre prakse u radu, izraduje zavrdni raCun, dostavlja Fondu PIO potrebnu
dokumentaciju za zaposlene, stara se o pravovremenom obratunu radnih sati za radnike, vrsi
gotovinske isplate, fakturiSe marketindke usluge, podiZe novac sa Ziro raduna, uva sredstva koja
se nalaze u kasi, vr3i i ostale gotovinske isplate, vodi propisane knjige interne poste i odlaZe
dokumentaciju u arhivu, obavlja i druge poslove iz oblasti finansija, ratunovodstva, javnih
nabavki i interne revizije po nalogu direktora i ostale poslove u okviru i za potrebe nesmatanog
funkcionisanja RTV Cetinje koji su bliski radnom mjestu koje pokriva zaposleni.

Vista i smjer spreme i posebni uslovi:

SSS, 1V, opsti smjer, najmanje 5 godina radnog iskustva u oblasti finansija, radunovodstva,
Javnih nabavki i interne revizije, poloZen ispit za zvanje ratunovode

ID.broj | Naziv radnog mjesta Stepen stru¢ne spreme | Koeficijent | Grupa posla

15. Sluzbenik za javne V1, VII, VII-I 5,90 VIII
nabavke i koordinaciju na
upravljanju i unutradnjim
kontrolama

OPIS: Saraduje u svom radu u dijelu koji se odnosi na upravljanje rizicima i interne kontrole, sa
internom revizijom, podsti¢e kulturu efektivnog upravljanja rizicima, tako §to ée davati podrsku i
jacati svijest zaposlenih o potrebi sistemskog pristupa upravljanju rizicima, u saradnji sa
rukovodiocima organizacionih jedinica zapocne aktivnosti na uvodenju procesa upravljanja
rizicima i zajednicki utvrde rokove za pojedine aktivnosti, priprema i prati sprovodenje plana za
unapredenje upravljanja i internih kontrola, koordinira aktivnosti za uspostavljanje i unapredenje
upravljanja i internih kontrola, priprema godisnji izvje$taj prema Savjetu i menadZmentu o
upravljanju i internim kontrolama, izvjestava direktora o stanju i razvoju upravljanja i internih
kontrola, koordinira aktivnosti koje osiguravaju da rukovodioci organizacionih jedinica
uspostavljaju i sprovode proces upravljanja rizicima, evidentira prijave na sumnju na nepravilnost
ili prevaru, od lica koje je prijavilo sumnju na prevaru, odnosno nepravilnosti moZe zatraZiti da u
roku od 3 dana od dana prijema prijave, dostavi dodatne informacije i propratnu dokumentaciju,
ukoliko postoje, kao dokaz za navedeno u prijavi, osim u slu¢aju anonimne prijave, od
rukovodioca organizacione jedinice u €ijoj je nadleznosti proces na koji se odnosi prijava moZe
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zatraziti da u roku od pet dana dostavi dokaz o funkcionisanju procesa za koji je podnijeta
prijava, procjenjuje prirodu i vjerodostojnost sumnje na nepravilnost i prevaru, predlaze izvr§nom
direktoru da odredi lice u kompaniji, koje poznaje oblast na koju se nepravilnost ili prevara
odnosi, da ispita navode iz prijave, odnosno proslijedi prijavu na dalje postupanje, intezivna
aktivnost u dijelu komunikacija sa Upravom JN, pruZanjem raznih informacija u vidu planova,
izvjestaja, rjeSenja, zahtjeva, saglasnosti i sl., potvrduje i intezivira u¢esée RTV Cetinje u sistemu
IN, priprema plan JN, priprema tekst odluke o pokretanju postupka JN, udestvuje u pripremanju
tend. dokumentacije i saCinjava tend. dok. za sprovodenje nabavke putem $oping metode, vrsi
strucno administrativne poslove u realizaciji postupaka JN, sprovodi i odgovora za postupke JN
male vrijedn. (Soping i neposredni sporazum), ¢uva dokumentaciju o JN u skladu sa zak.
normama, vodi evidenciju JN i priprema i dostavlja izvjeitaje o sprovedenim JN, prati zak.
propise i najnovija zakonska rjeSenja iz oblasti IN i obavlja ostale poslove u okviru i za potrebe
nesmatanog funkcionisanja RTV Cetinje koji su bliski radnom mjestu koje pokriva zaposleni.
Vista i smjer spreme i posebni uslovi:

Visoko oobrazovanje u obimu 180-240 CSPK, najmanje 1 godina iskustva na poslovima
sluzbenika za javne nabavke, poznavanje rada na raunaru, poznavanje engleskog jezika, poloZen
strucni ispit iz JN.

ID.broj Naziv radnog mjesta Stepen strucne spreme | Koeficijent | Grupa posla

16. Rukovodilac SluZbe VII-I 5,90 VIII
interne revizije

OPIS: Ocjenjuje ekonomitnost, efektivnost i efikasnost upravljanja poslovanjem kompanije i
sistem izvjestavanja u kompaniji i van nje, ocjenjuje proces upravljanja rizicima, Obavlja poslove
interne revizije, odgovoran je za profesionalno i stru¢no obavljanje revizije i podno3enje na dono%enje
Savjetu nacrta Povelje interne revizije, odgovara funkcionalno Savjetu a administrativno
menadZzmentu. Obavlja ostale poslove u okviru i za potrebe nesmatanog funkcionisanja RTV
Cetinje koji su bliski radnom mjestu koje pokriva zaposleni.

Vista i smjer spreme i posebni uslovi:

Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSP, nnajmanje pet godina radnog iskustva na poslovima u
nivou te kvalifikacije obrazovanja od ¢ega tri godine na poslovima revizije, sertifikat ovlaséenog
internog revizora i/ili unutrasnjeg revizora u javnom sektoru, poznavanje jednog svjetskog jezika
irada na racunaru
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