Na osnovu ¢lana 29, 30 i 31 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19 od

30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21

od 31.12.2021), Opsteg kolektivnog ugovora ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 150/2022

od 30.12.2022.) i Pravilnika o unutrainjoj orgamizaciji i sistematizaciji radnih

Pl ey Lokl nog emitera ,.Radio i televizija Cetinje* (broj 020-1 od 26. decembra
L6022 gadine R
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. Lokalni javni emiter ,Radio i televizija Cetinje* (u daljem tekstu -
poslodavac) 1

2. Luke MiloSevi¢a (u daljem tekstu — zaposleni)

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Lukom Milo$eviéem, sa prebivalistem na adresi ulica
Obilica poljana bb, Cetinje, IMBG SuES=RE=s0Mg broj radne knjizice 253/16.
Zaposleni, Luka Milo3evié, posjeduje srednju $kolsku spremu — TV stepen, Sto dokazuje
diplomom o zavr§enoj Opstoj Gimnaziji na Cetinju.

Clan 2
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom, kojim su definisana medusobna prava i
obaveze koje proisticu iz radnog odnosa.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad 1. januara 2023. godine.

Clan 5
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto voditelj sportskog programa. Opis poslova, kao
1 uslovi neophodni za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, definisani su
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Lokalnog javnog
emitera “Radio i televizija Cetinje” (broj 020-1 od 26. decembra 2022. godine):

- vodi sportski program i emisije, u dogovoru sa urednikom izvjeStava i pravi
radio/video priloge i tekstove na internet portalu, koji se tidu sporta, ukljutuje se u
program sa mjesta dogadaja, administrira internet portalom uz deZurstva radnim
danima i pripravnost u danima vikenda, shedno rasporedu koji priprema Glavni i
odgovorni urednik i obavija ostale poslove u okviru i za potrebe nesmatanog
funkeionisanja RTV Cetinje koji su bliski radnom mjestu koje pokriva zaposleni.



Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova
sedmiéno, a ujedno se konstatuje da je zaposleni duZan da se pridrzava rasporeda radnog
vremena na nacin odreden od strane poslodavea.

Clan 7
Zaposlenom pripada zarada izraena koeficijentom 4.60 i ista se uvedava za svaku
navrSenu godinu radnog staZa u procentu koji je odreden Kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni ima pravo, u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, na novéane
nadoknade i druga primanja po osnovu rada, koja su propisana pozitivnim zakonskim
propisima, kojima je regulisana oblast prava iz radnih odnosa, kao i na druga primanja
koja poslodavac ocijeni opravdanim u skladu sa akfima poslodavca, Zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 9
U izuzetnim okolnostima, po nalogu ovladcenog lica, zaposleni je duan da obavlja
poslove koji ne odgovaraju njegovoj struénoj spremi u skladu sa Zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Pod izuzetnim okolnostima, podrazumijeva se visa sila, potreba da bude oduvan
kontinuitet proces rada i sli¢ne situacije. Obavljanje tih poslova traje dok ne budu
otklonjeni navedeni razlozi.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, nedjeljni i godidnji odmor u skladu sa
Zakonom i vazeéim kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na pladeno i neplaceno odsustvo, u skladu sa Zakonom i va¥eéim
kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama 1 normativima zaltite na radu, aktom poslodavea odnosno
kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 14
Zaposleni se obavezuje da bez ovla$éenja poslodavea nece za svoj ili tudi radun ugovarati
ili obavljati poslove iz djelatnosti koju obavlja poslodavac.



Clan 15

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 16
Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavea u sludajevima i pod uslovima
utvrdenim Zakonom, kolektivnim ugovorom i posebnim pravilnicima i aktima
poslodavca zasnovanim na zakonskim propisima.

Clan 17
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 18
Rok za otkazivanje Ugovora o radu je 30 dana,

Clan 19
Za sve §to nije definisano ovim ugovorom, biée primjenjivane odredbe opstih akata
poslodavca, Zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 20
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih zaposleni zadr¥ava jedan, a
ostala dva poslodavac.

POSLODAVAC A0 ZAPOSLENI
Lokalni javni emiter “Radio i televizijs Goffaje® 7%  Luka Milogevic
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Na osnovu ¢lana 29, 30 1 31 Zakona o radu ("SluZzbeni list Crme Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21
od 31.12.2021.), Op3teg kolektivnog ugovora ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 150/2022
of 301220225 1 Pravﬂnlka o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
RS E bk amedey a ,,Radio 1 televizija Cetinje® (broj 020-1 od 26. decembra
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1. Lokalni javni emiter ,Radio i televizija Cetinje“ (u daljem tekstu —
poslodavac) i

2. Ane Tomovié (u daljem tekstu — zaposlena)

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Anom Tomovié, sa prebivaliStem na adresi ulica 13.
novembar br. 14, Cetinje, IMBG JSSENSaE=Sgs broj radne knjiZice 03/23.
Zaposlena, Ana Tomovi¢, posjeduje srednju skolsku spremu — IV stepen, sto dokazuje
diplomom o zavr§enoj Srednjoj mjefovitoj struénoj Skoli Cetinje.

Clan 2
Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom, kojim su definisana medusobna prava i
obaveze koje proisti¢u iz radnog odnosa.

Clan3
Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad 1. januara 2023. godine.

Clan 5
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto voditelj - spiker. Opis poslova, kao i uslovi
neophodni za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, definisani Pravilnikom o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Lokalnog javnog emitera “Radio 1
televizija Cetinje” (broj 020-1 od 26. decembra 2022. godine):

- udestvuje u realizaciji jutarnjeg, popodnevnog, velernjeg ili no¢nog programa,
stara se o sprovodenju programske Seme, odgovoran je za sprovodenje
programske Seme u dijelu programa koji ureduje i vodi, snima priloge i emisije 1
priprema tekstove za portal, ureduje i vodi informativne, tematske i posebne
emisije, odgovoran je za talnost objavljenih informacija, postuje utvrdene rokove
za pripremu i realizaciju priloga i emisija, obavlja poslove azuriranja portala u



dogovoru sa Glavnim i odgovornim urednikom, uz dnevna defurstva radnim
danima i pripravnost u danima vikenda, prema rasporedu de¥urstava i obavlja
ostale poslove u okviru i za potrebe nesmatanog funkcionisanja RTV Cetinje koji
su bliski radnom mjestu koje pokriva zaposleni.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 asova
sedmiCno, a ujedno se konstatuje da je zaposleni duan da se pridrzava rasporeda radnog
vremena na naCin odreden od strane poslodavca.

Clan 7
Zaposlenoj pripada zarada izraZena koeficijentom 4.60 i ista se uvecava za svaku
navisenu godinu radnog staZa u procentu koji je odreden Kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena ima pravo, u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, na novdéane
nadoknade i druga primanja po osnovu rada, koja su propisana pozitivnim zakonskim
propisima, kojima je regulisana oblast prava iz radnih odnosa, kao i na druga primanja
koja poslodavac ocijeni opravdanim u skladu sa aktima poslodavca, Zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 9
U izuzetim okolnostima, po nalogu ovlaiéenog lica, zaposlena je duZna da obavlja
poslove koji ne odgovaraju njegovoj struéndj spremi u skladu sa Zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Pod izuzetnim okolnostima, podrazumijeva se viSa sila, potreba da bude ouvan
kontinuitet proces rada i sli¢ne situacije. Obavljanje tih poslova traje dok ne budu
otklonjeni navedeni razlozi.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor u skladu sa
Zakonom 1 vazeéim kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na placeno i neplaé¢eno odsustvo, u skladu sa Zakonom i vaFedim
kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom poslodavea odnosno
kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposlena je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.



Clan 14

Zaposlena se obavezuje da bez ovlaSéenja poslodavca nede za svoj ili tudi radun
ugovarati ili obavljati poslove iz djelatnosti koju obavlja poslodavac,

Clan 15
Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovoromn.

Clan 16

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavea u sluajevima i pod uslovima
utvrdenim Zakonom, kolektivnim ugovorom i posebnim pravilnicima i aktima
poslodavca zasnovanim na zakonskim propisima.

Clan 17
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim Zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 18
Rok za otkazivanje Ugovora o radu je 30 dana.

Clan 19

Za sve §to nije definisano ovim ugovorom, bice primjenjivane odredbe opstih akata
poslodavea, Zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 20
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih zaposlena zadrZava jedan, a
ostala dva poslodavac.

POSLODAVAC Siviz%,  ZAPOSLENA
Lokalni javni emiter “Radio i televizij ﬁze%__- K %c Ana Tomovié
direktorica iz & = /
Ivana Jabuéanin "’L‘é, s $ ;ONO‘/"C 74;\376,-
9 ae I T



Na osnovu ¢lana 669 Zakonz o obligacionim odnosima (-Sluzbeni list Crne Gore®,
broj 47/08 1 4/11) d.o.o. Lokalni javai emiter ,Radio i televizija Cetinje (PIB: 02879930),
koje zastupa direktorica Ivana Jabudanin (u daljem tekstu: NARUCILAC POSLA) i

Orthan Gtbovi¢, JMBG EENeagli®? 1l [V Proleterske br. 2. S-54, iz Cetinja (u
daljem tekstu IZVRSILAC POSLA)

dana 01.02.2023. godine zakljutuju

IZ1}4 CLTINJE. UGOVOR O DJELU
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Predmet ovog Ugovora je obavljanje poslova uredivanja i aZuriranja modula za
obracun zarada zaposlenih (obratun zarada, poteza i doptinosa i izrada prateéih spiskova {
obrazaca u skladu sa vaZeéim propisima.

Clan 2.

Izvtfilac se obavezuje da ée posao iz €lana 1 ovog ugovora obavljati u petiodu od
01.02.2023. do 31.12.2023. godine, po potrebi ili izmjeni zakonskog okvira.

Clan 3.

Narudilac posla obavezuje se da izvidiocu na ime naknade za obavljeni posao iz ¢lana

1 ovog Ugovora isplacuje jednoktatni neto iznos od 300,00 euta, i to na tekuéi radun broj
510-2066194-49 (CKB banka).

Obaveze za porez po osnovu neto isplate padaju na teret narudioca posla.
Clan 4.

Narucilac ima pravo da visi nadzor nad obavljanjem posla i da daje obavezujuéa
uputstva izvrsiocu posla.



Clan 5.

Ugovorne strane saglasne su da sve nastale sporazume fjeSavaju dogovorno, a
eventualne sporove povodom ovog Ugovora rjeSava nadlezni sud na Cetinju.

Clan 6.

Ova) Ugovor salinjen je u dva istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana
zadrzava po jedan.

UGOVARACI

narudilac posla izvrSilac posla

Lokalni javni emiter s o Orhan Grbovié .
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Na osnovu Clana 669 Zakona o obligacionim odnosima (,,Sluzbeni list Crne Gore®,
broj 47/08 1 4/11) d.o.o. Lokalni javni emiter , Radio i televizija Cetinje® (P1B: 02879930),
koje zastupa direktorica Ivana Jabuéanin (u daljem tekstu: NARUCILAC POSLA) i

Ranko Jankovié, JMBG SHEEENSBBERNT, i Podgotice (u daljem tekstu IZVRSILAC
POSLA)

| UGOVOR O DJELU
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Predmet ovog Ugovora je obavljanje poslova uredivanja i aZuriranja programa za
knjizenje.

Clan 2.

Izvréilac se obavezuje da ée posao iz clana 1 ovog ugovora obavljat u petiodu od
01.02.2023. do 31.12.2023. godine, po potrebi ili izmjeni zakonskog okvira.

Clan 3.

Narucilac posla obavezuje se da izvrdiocu na ime naknade za obavljeni posao iz ¢lana
1 ovog Ugovora ispladuje jednokratni neto iznos od 100,00 eura, i to na tekudi raun broj
510-2411983210047-95 (CKB banka).

Obaveze za porez po osnovu neto isplate padaju na teret narucioca posla.
Clan 4.

Narudilac ima pravo da vi$i nadzor nad obavljanjem posla i da daje obavezujuéa
uputstva izvriiocu posla.

Clan 5.

Ugovorne strane saglasne su da sve nastale sporazume tjesavaju dogovotno, a
eventualne spotove povodom ovog Ugovora tjesava nadlezni sud na Cetinju.



Clan 6.

Ovaj Ugovor sadinjen je u dva istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana
zadrzava po jedan.

UGOVARACI

narucilac posla
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Na osnovu ¢lana 669. Zakona o obligacionim odnosima ("Sluzbeni list Crne Gore" broj 47/08 i
+11) Privredno drustvo "Lokalni javni emiter Radio i televizija Cetinje" d.o.o0. PIB: 02879930, koje
zastupa direktorica Ivana Jabucanin (u daljem tekstu NARUCILAC POSLAY i

Slavko Radovi¢ sa Cetinja. JMB @ESgSNESEIRS. Pcka Paviovida $20, 81250 Cetinje (u daljem
tekstu [ZVRSILAC POSLA),

dana 01.07.2023.godine zakljucuju:

UGOVOR O DJELU

Clan 1
Predmet ovog Ugovora je obavljanje poslova house majstor za potrebe d.o.o. Lokalni Jjavni emiter
“Radio 1 televizija Cetinje™.

Clan 2
[zvrSilac posla se obavezuje da e posao iz Elana 1 ovog ugovora obavljati u periodu od 01.07.2023.
do 31.12.2023.godine.

Clan 3
Narucilac posla se obavezuje da lzvidiocu posla na ime naknade za obavljeni posao iz ¢lana 1 ovog
Ugovora, isplati neto iznos od 300,00 eura, na tekuéi ratun lzvrSioca posla broj
310080796425001539 (CKB).

Obaveze po osnovu pripadajuceg poreza po osnovu neto isplate padaju na teret Naru&ioca posla.

Clan 4
farucilac posla ima pravo da vr8i nadzor nad obavljanjem posla i da daje obavezujuéa uputstva
izvtSiocu posla.

Clan 3
Ugovorne strane su saglasne da sve nastale sporazume rje$avaju dogovorno, a da eventualne
sporove povodaom ovog Ugovora rjeSava nadlezni sud na Cetinju.

Clan 6
Ovaj Ugovor je saCinjen u 2 istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan.

Narucilac posia
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