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Na osnovu €1.29, €1.30 i €1.31 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,,SL.List Crne
Gore® br.44/12 1 30/17) i ¢1.18 i €136 Zakona o upravnom postupku (,,S1.List Crne Gore*
br.056/14, 020/15, 040/16, 037/17), rjedavajuéi po zahtjevu za slobodan pristup informacijama
NVO ,MANS¥, zavedenom pod brojem 01/073 od 13.08.2025 godine, u ponovnom postupku
Lokalni javni emiter ,,Radio i televizija Cetinje™ dana 01.09.2025. godine, donosi

RJESENIJE

Odbija se zahtjev za slobodan pristup informacijama NVO , MANS¥, zaveden pod brojem
01/073 od 13.08.2025 godine, kojim je traZeno
- Dostavljanje kopija svih ugovora o radu zakljucenih sa zaposlenima na neodredeno
vrijeme
Obrazlozenje

NVO ,MANS¥, je podnijela zahtjev za slobodan pristup informacijama koji je, kod ovog
organa, zaveden pod brojem 01/073 od 13.08.2025 godine, kojim je traZeno
- Dostavljanje kopija svih ugovora o radu zakljuenih sa zaposlenima na neodredeno
vrijeme.
Odbijanje zahtjeva za pristup informaciji zasniva se na &l. 14. stav 1. tad. Zakona o slobodnom
pristupu informacijama Crne Gore ("Sl. list CG", br. 44/12, 35/14, 38/19 i 82/1 9), uvezi sa
odredbama Zakona o zastiti podataka o li€nosti ("SL. list CG", br. 79/08, 70/09, 44/12, 28/ 17).
Naime, imaju¢i u vidu da se predmetnim zahtjevom tra%i dostavljanje ugovora o radu
zakljugenih sa zaposlenim na neodredeno vrijeme, ukazujemo da je ugovor o radu pravni akt
koji po svojoj prirodi sadrZi visok stepen li¢nih, povjerljivih i osjetljivih podataka. Svaki
pojedinacni ugovor o radu sadrzi, izmedu ostalog, sljedeée kategorije podataka:
e Osnovni li¢ni podaci: puno ime i prezime zaposlenog, ime roditelja, IMBG
(Jedinstveni mati¢ni broj gradanina), adresa prebivalita, broj li¢ne karte.
 Finansijski podaci: visina osnovne plate, visina dodatka na platu, broj tekué¢eg raduna
na koji se isplaéuje plata.
 Drugi osjetljivi podaci: potpis zaposlenog i potpis ovlaséenog lica poslodavca.
Clanom 14. stav 1. ta8. 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisano je da se pravo
na pristup informacijama ne odnosi na li¢ne podatke, osim ako je njihova objava neophodna
za ostvarivanje javnog interesa koji je veéi od interesa za zastitu privatnosti, ili ako nosilac
podataka pristane na objavu.
U konkretnom sluéaju, imajuéi u vidu sadrZinu zahtjeva, svi navedeni podaci u ugovorima o
radu jesu li€ni podaci. Objavljivanje ovih podataka u cijelosti predstavljalo bi tesko
povredivanje prava na privatnost zaposlenih. Javni interes za transparentno$éu rada u RTV
CETINJE ne zahtijeva objavljivanje li¢nih i finansijskih podataka pojedinih zaposlenih koji
nisu na rukovodeéim pozicijama ili nisu javna lica po svojoj funkciji. Interes za zastitom
privatnosti zaposlenih daleko je veéi.
Dakle iz same sadrZine odredbe ¢1.14 st.1 Zakona o SPI proizilazi da se pravo na pristup
informacijama ne primjenjuje ako bi njegova primjena predstavljala krSenje drugog zakona.
Dalje proizilazi da bi objava ugovora o radu, u njihovoj izvornoj formi, predstavljala direktno



krenje &lana 1. Zakona o zadtiti podataka o li¢nosti, koji propisuje opste uslove za legitimnu
obradu li¢nih podataka. Obrada (koja ukljuduje i objavljivanje) mora biti zakonita, fer i
transparentna. Masovno objavljivanje li¢nih i finansijskih podataka zaposlenih bez njihovog
pristanka ne ispunjava ove uslove. Takode, kr$io bi se i ¢lan 2 istog zakona, koji nalaZe da se
li¢ni podaci prikupljaju i obraduju na posten i zakonit nacin, te da se ne mogu dalje obradivati
na nadin koji nije u skladu sa tim svrhama. Svrha ugovora o radu nije javna objava.
Nadalje, iako je opravdan javni interes za transparentno$¢u radnih odnosa i platezne politike u
ustanovi kao ¥to je RTV Cetinje, taj interes se moZe zadovoljiti na druge naine koji ne
narufavaju ustavom garantovano pravo na privatnost zaposlenih.
Umesto dostave kompletnih ugovora, javni interes se moZe ostvariti

dostavom agregiranih (statisti¢kih) podataka, na primjer:

¢ Ukupan broj ugovora o radu na neodredeno.

« Raspodjela zaposlenih po opitim platnim razredima (bez navodenja imena i preciznih

iznosa).

e Ukupni fond plata za odredenu kategoriju zaposlenih.
Ovi podaci pruzaju uvid u op3tu praksu i politiku zaposljavanja, a istovremeno potpuno Stite
li¢ne podatke pojedinaca.
Imajuéi u vidu da bi se donoenjem odluke kojom bi se odobrio zahtjev i dostavili kompletni
ugovori o radu bilo bi u direktnoj suprotnosti sa vi§im pravnim propisima koji Stite licnost 1
privatnost pojedinca, sa detaljno obrazloZenih razloga, odlu€eno je kao u dispozitivu rjeSenja.
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PRAVNA POUKA: protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Agenciji za zaStitu li¢nih
podataka i slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od dana dostavljanja rjeSenja,
neposredno ili preko Lokalnog javnog emitera “Radio i televizija Cetinje™.



